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MEDIDAS TRABALHISTAS

COVID-19

Atualizado até abril de 2020




MP 936/2020

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO E SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO



A MP 936 JA ESTA VALENDO? A PARTIR DE QUANDO PODE SER APLICADA E A QUEM SE
DESTINA?

SIM, A MP 936/2020 JA ESTA VALENDO E PODE SER APLICADA A PARTIR DO SALARIO DO MES DE ABRIL 2020
A SER PAGO EM MAIO DE 2020.

A MP E DESTINADA A EMPREGADOS CLT, TRABALHADORES TEMPORARIOS, RURAIS, APRENDIZES E
DOMESTICOS
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QUAIS SAO AS MEDIDAS PREVISTAS PELA MP?

1) A REDUCAO DO HORARIO DE TRABALHO COM A CORRESPONDENTE REDUCAO SALARIAL POR UM PERIODO
DE 90 DIAS

A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO COM REDUCAO OU SUSPENSAO TOTAL DO
SALARIO POR UM PERIODO DE 60 DIAS, QUE PODERA SER FRACIONADO EM DOIS PERIODOS DE 30 DIAS

CADA.
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QUAL O PROCEDIMENTO?

A MP 936 PREVE QUE A REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO OU A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO PODEM SER FEITAS POR ACORDO ESCRITO ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO OU GRUPO DE
EMPREGADOS, ENVIADO PELO EMPREGADOR COM ANTECEDENCIA MiNIMA DE DOIS DIAS CORRIDOS.

PARA ACORDOS PREVENDO REDUGCAO DE SALARIO E JORNADA EM PERCENTUAIS DIFERENTES DAQUELES
PREVISTOS NA MP 936 OU PARA EMPREGADOS QUE RECEBAM SALARIO MENSAL ENTRE RS 3.136,00 E RS
12.202,11 E OBRIGATORIA A CELEBRACAO DE ACORDO COLETIVO.
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COMO FICARA A REMUNERACAO DO EMPREGADO NO CASO DE REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO?

ALEM DO SALARIO REDUZIDO, O EMPREGADO RECEBERA UM BENEFICIO PROPORCIONAL AO PERCENTUAL DA REDUGAO
(CALCULADO COM BASE NO SEGURO DESEMPREGO) DA SEGUINTE FORMA:

REDUCAO VALOR DO BENEFICIO VALOR MAXIMO
25% 25% DO SEGURO DESEMPREGO RS 453,26
50% 50% DO SEGURO DESEMPREGO RS 906,52
70% 70% DO SEGURO DESEMPREGO RS 1.269,12
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COMO FICARA A REMUNERAGAO DO EMPREGADO NO CASO SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO?

O EMPREGADO RECEBERA UM BENEFICIO QUE SERA CALCULADO COM BASE NO VALOR MENSAL DO SEGURO-DESEMPREGO
QUE TERIA DIREITO (VALOR MAXIMO RS 1.813,03).

NO CASO DE EMPRESAS AUFERIRAM, NO ANO-CALENDARIO DE 2019, RECEITA BRUTA SUPERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO
MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS), O EMPREGADO FARA JUS, AINDA, A UMA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL NO VALOR
DE 30% DO VALOR DO SALARIO, QUE SERA PAGO PELO EMPREGADOR. TAL AJUDA NAO TERA CARATER SALARIAL (NAO
ACARRETA INCIDENCIA DE INSS E REFLEXO NAS DEMAIS VERBAS) E SERA EXCLUIDA DO LUCRO LIQUIDO PARA FINS DE
DETERMINAGCAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA DA PESSOA JURIDICA (IRPJ) E DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO
LIQUIDO (CSLL) DAS EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL.
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APOS O PERIODO DE REDUCAO/SUSPENSAO, COMO FICARA O
CONTRATO DE TRABALHO?

A MP 936 ESTABELECE QUE, APOS O TERMINO DO PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E/OU DE REDUCAO DE JORNADA E SALARIO, O EMPREGADO TERA DIREITO A UM PERIODO DE ESTABILIDADE,

EQUIVALENTE AO PERIODO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO OU DE REDUGAO SALARIAL E DE JORNADA.
POR EXEMPLO, SE O EMPREGADOR REDUZIR A JORNADA POR 60 DIAS, O EMPREGADO TERA DIREITO A UMA
ESTABILIDADE DE 60 DIAS, APOS O TERMINO DO PERIODO DE JORNADA REDUZIDA.
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O QUE OCORRE SE O EMPREGADOR DEMITIR O EMPREGADO DURANTE O
PERIODO DE ESTABILIDADE?

O EMPREGADO TERA DIREITO AS SEGUINTES INDENIZAGOES:

A) 50% DO SALARIO A QUE TERIA DIREITO NO PERIODO DE GARANTIA DO EMPREGO, PARA OS EMPREGADOS COM
REDUCAO SALARIAL SUPERIOR A 25% E INFERIOR A 50% DO SALARIO;

B) 75% DO SALARIO A QUE TERIA DIREITO NO PERIODO DE GARANTIA DO EMPREGO, PARA 0S EMPREGADOS COM
REDUGAO SALARIAL IGUAL OU SUPERIOR A 50% E INFERIOR A 70% DO SALARIO; OU

C) 100% DO SALARIO A QUE TERIA DIREITO NO PERIODO DE GARANTIA DO EMPREGO, PARA 0OS EMPREGADOS COM
REDUGAO SALARIAL SUPERIOR A 70% SALARIO.

NA HIPOTESE DE RESCISAO POR JUSTA CAUSA OU PEDIDO DE DEMISSAO PELO EMPREGADO, O EMPREGADOR NAO SERA
OBRIGADO AO PAGAMENTO DA INDENIZAGCAO ACIMA. ADICIONALMENTE, OS EMPREGADOS NAO AFETADOS PELA
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO E/OU REDUGAO DE SALARIO E JORNADA NAO TERAO DIREITO A
ESTABILIDADE PREVISTA NA MP 936.
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AS QUESTOES ESTAO APRESENTADAS DE ACORDO COM
O TEXTO DA MEDIDA PROVISORIA N2 936 PUBLICADA
EM DIARIO OFICIAL DE 1 DE ABRIL DE 2020.

EM CASO DE ALTERACOES, ENCAMINHAREMOS O
INFORMATIVO ATUALIZADO.




As sO6cias da MGA permanecem a

NHOZ GRANDE disposicdo para esclarecer
D

qualquer duvida ou informacgao
A M S —— Advocacia complementar sobre o assunto.
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ADVOCACIA
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mgaadvocacia.adv.br

Fernanda +55 41 99839-9339
Camila +55 41 99159-9004

camila@mgaadvocacia.com.br
fernanda@mgaadvocacia.com.br

Av. Presidente Getulio Vargas, 3620 -
sala 201 - Curitiba/PR - 80.240-040



